
အုိမနးနုိငးငဵတျငး အလုပးလုပးကုိငးေနေသာ အုိမနးနုိငးငဵသာ့မဟုတးသညးံဝနးထမး့မ္ာ့အတျကး 

လမး့ညႊနးခ္ကးမ္ာ့ 

ေလ့စာ့အပးပါေသာဝနးထမး့ခငးဗ္ာ၊ 

သငးႏြငးံအလုပးရြငးအၾကာ့ဆကးဆဵေရ့အေပၚလႊမး့မို့ထာ့သညးံ 

ေအာကးပါကိစၥရပးေပါငး့မ္ာ့စျာအာ့သငးံအေန်ဖငးံအေလ့ထာ့ေစလိုပါသညး- 

 သငးသညးအိုမနးနိုငးငဵသုိ႔အလုပးလုပးရနးေရာကးရြိလာၿပီ့အလုပးရြငး၏လိပးစာ

မြနးကုိရြာမေတျ႔ပါက (၈ွွ၇၇ွွွ) 

သုိ႔ဖုနး့ေခၚဆိုပါ။သုိ႔မဟုတးအလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာနသုိ႔်ပနးလညးသျာ့ေရာ

ကးပါ။ 

 သငးံအေန်ဖငးံအိုမနးနိုငးငဵသုိ႔ေရာကးရြိခ္ိနးမြစ၍တစးလအတျငး့သငး၏အလုပး

သမာ့ကတးသို႔မဟုတးေနထုိငးချငးံကတး (အရပးသာ့ကတး) 

ကုိထုတးေပ့သညးံလုပးငနး့စဥးၿပီ့ေ်မာကး်ခငး့မရြိလြ္ငးသငး၏အထကးအရာရြိ

ထဵတုိကးရိုကးအေၾကာငး့ၾကာ့ပါ။ 

 သငး၏အလုပးသမာ့ကတး (အရပးသာ့ကတး) 

သညးသိမး့ဆညး့ကိုငးေဆာငးထာ့သငးံေသာတရာ့ဝငးစာရျကးစာတမး့အေ

ထာကးအထာ့တစးခု်ဖစးသညး။ 

 သငး၏ႏုိငးငဵကူ့လကးမြတးကုိသကးတမး့မကုနးမီအသစး်ပနးလုပးပါ။ 

 သငး၏တာဝနးမ္ာ့ႏြငးံလုပးပုိငးချငးံမ္ာ့ကုိသိရြိနိုငးရနးအလုပးခနး႔အပးစာခ္ဳပး၏မိ

တၱဴကိုေတာငး့ဆုိနိုငးသလိုအ်မဲသိမး့ဆညး့ထာ့နိုငးသညး။ 

 အိုမနးအလုပးသမာ့ဥပေဒပုဒးမ၀၅/ဿွွ၀ႏြငးံ်ပငးဆငးခ္ကးမ္ာ့အရသငး၏အ

လုပးရြငးသညးအခ္ိနးပိုအလုပးအတျကးသငးံကိုအခ္ိနးပိုေၾက့ေပ့ရမညး်ဖစးသ

ညး။ 

 သငးႏြငးံအလုပးရြငးသို႔မဟုတးသူ၏ကိုယးစာ့လြယးတုိ႔အၾကာ့အလုပးကိစၥႏြငးံ

ပတးသကး၍အ်ငငး့ပျာ့မႈေပၚေပါကးလာ်ပီ့ထိုအ်ငငး့ပျာ့မႈကုိမေ်ဖရြငး့နိုငးသ

ညးံအခါလူ႔စျမး့အာ့ဝနးၾကီ့ဌာနရြိအလုပးသမာ့ေရ့ရာညႊနးၾကာ့ေရ့မြဴ့ခ္ဳပး

ထဵသို႔လိပးမူ၍တုိငးၾကာ့ႏုိငးပါသညး။ 

 လကးခဵႏုိငးသညးံအေၾကာငး့်ပခ္ကးမရြိဘဲသငးံအာ့အလုပးမြထုတးပယးပါက

အလုပးမြထုတးပယးေၾကာငး့သတိေပ့ခဵရသညးံရကးစျဲမြှ၅ရကးအတျငး့ထုိဆဵု



့်ဖတးခ္ကးကိုရုတးသိမး့ေပ့ရနးလူ႔စျမး့အာ့ဝနးၾကီ့ဌာနရြိအလုပးသမာ့ေရ့ရာ

ညႊနးၾကာ့ေရ့မြဴ့ခ္ဳပးထဵသို႔ ေတာငး့ဆိုႏုိငးပါသညး။ 

 သငးံအေန်ဖငးံလုပးကုိငးချငးံရရြိထာ့သညးံအလုပးအတျကးအလုပးရြငးထဵမြအ

လုပးမထျကးပါႏြငးံ၊သငးံအေန်ဖငးံလုပးကိုငးချငးံမရရြိထာ့သညးံအလုပး၏အလု

ပးရြငးအတျကးအလုပးမလုပးပါႏြငးံ။ထိုသုိ႔ေသာလုပးရပးမ္ိဳ့ကသငးံကိုအက္ဥး့ခ္

ခဵရ်ခငး့၊ဒဏးေငျေပ့ေဆာငးရ်ခငး့တို႔အပါအဝငးဥပေဒေၾကာငး့အရေနာကး

ဆကးတျဲအက္ိဳ့ဆကးမ္ာ့ ်ဖစးေပၚလာေစနိုငးသညး။ 

 



 ဝနးထမး့တစးဦ့သညးသကးဆုိငးရာအစို့ရဌာနတစးခုထဵမြချငးံ်ပဳခ္ကးလိုငးစငးရ

ရြိမထာ့ဘဲအိုမနးနိုငးငဵအတျငး့အလုပးလုပးေနလြ္ငးသို႔မဟုတးထိုသူသညးလုပး

ကိုငးချငးံမရထာ့သညးံအလုပးရြငးအတျကးအလုပးလုပးေနခဲံလြ္ငးထိုသူသညး

တစးလထကးမပိုေသာအခ္ဳပးက္ခဵႏုိငးေစေၾကာငး့ႏြငးံ OMR 

၄ွွထကးမနညး့ေသာ (၄ွွ Omani riyal) ႏြငးံOMR ၈ွွ (၈ွွ Omani 

riyal) 

ထကးမပိုေသာဒဏးေၾက့ကုိခ္မြတးခဵရနိုငးပါသညး။ထုိ႔အ်ပငးထိုသူ၏ရရြိထာ့

ေသာအလုပးပါမစးကုိပယးဖ္ကးခဵရနိုငး်ပီ့အလုပးရြငး၏ကုနးက္စရိတး်ဖငးံထုိသူ

အာ့ႏုိငးငဵမြႏြငးကာအိုမနးနိုငးငဵသုိ႔်ပညးဝငးချငးံပိတးပငးခဵရမညး်ဖစးပါသညး။ 

 အလုပးခနး႔အပးစာခ္ဳပး၏သကးတမး့ကုနးဆုဵ့်ခငး့သို႔မဟုတးရကးလျနး်ခငး့ေနာ

ကးပိုငး့တစးႏြစးၾကာသညးံအခါဝနးထမး့်ဖစးသူသညးမညးသညးံအခေၾက့ေငျ

ကိုမြ္ေတာငး့ခဵ၍ရနိုငးမညးမဟုတးပါ။ 

 သငးံအေန်ဖငးံ်ပညးသူ႔ေရ့ရာအရာရြိမ္ာ့ႏြငးံပူ့ေပါငးး့ေဆာငးရျကးသငးံပါသညး

။ 

်ပညးသူ႔ေရ့ရာအရာရြိတစးဦ့ကုိ၎၏လုပးပိုငးချငးံမ္ာ့အသဵု့ခ္်ခငး့သို႔မဟုတး

အလုပးတာဝနးေဆာငးရျကး်ခငး့တို႔မြတာ့ဆီ့သူသုိ႔မဟုတး 

ေႏြာငးံေႏြ့ေအာငးလုပးေဆာငးသူမညးသူမဆုိဒဏးေငျေဆာငးရ်ခငး့သို႔မဟုတး

အခ္ဳပးက္ခဵရ်ခငး့တို႔ခ္မြတးခဵရနိုငးသညး။ထိုသို႔်ပစးမႈမ္ိဳ့ကုိအဖနးတလဲလဲက္ဴ

့လျနးပါကအထကးေဖား်ပပါ်ပစးဒဏးမ္ာ့ႏြစးဆတုိ့သျာ့မညး်ဖစးသညး။ 

 ေဘ့အႏၱရာယးမ်ဖစးေစရနးအတျကးသငး၏အလုပးချငးေနရာတျငးက္ငးံသုဵ့ရမ

ညးံေဘ့ကငး့လဵု်ခဵဳေရ့ႏြငးံက္နး့မာေရ့ဆိုငးရာစညး့မ္ဥး့မ္ာ့၊လုပးငနး့စဥးမ္ာ့

ကုိလိုကးနာရပါမညး။ 

 လုပးငနး့ပိုငး့လုပးေဆာငးခ္ကးမ္ာ့သညးလူ႔စျမး့အာ့ဝနးၾကီ့ဌာနမြထုတး်ပနးထ

ာ့သညးံသီ့်ခာ့ဥပေဒလုပးေဆာငးခ္ကးမ္ာ့အတိုငး့်ဖစးရမညး။အေ်ခခဵဝနးေ

ဆာငးမႈမ္ာ့ေထာကးပဵံေပ့ထာ့သညးံအေဆာကးအအဵုတစးခုတျငးမညးသူမြ္သ

ပိတးေမြာကးဆႏၵ်ပချငးံရြိမညးမဟုတးပါ။ 

 ဝနးထမး့တုိငး့သညးအစၥလာမးဘာသာကုိေလ့စာ့ရမညး်ဖစး်ပီ့လူမႈေရ့ႏြငးံ

က္ငးံဝတးပိုငး့ဆိုငးရာတနးဖို့မ္ာ့အပါအဝငးအိုမနးနိုငးငဵတျငးသတးမြတးထာ့ေ

သာဥပေဒမ္ာ့ႏြငးံစညး့မ္ဥး့မ္ာ့မ္ာ့ကုိ 

ေလ့စာ့ရမညး။အိုမနး၊ႏုိငးငဵ၏လဵု်ခဵဳေရ့ကုိထိခုိကးပ္ကးယျငး့ေစႏုိငးသညးံအ်ပ



ဳအမူမ္ာ့မလုပးေဆာငးေရ့သညးလူတုိငး့၏အေ်ခခဵက္ေသာတာဝနးတစးရပး်

ဖစးပါသညး။ 

 အလုပး်ပီ့စီ့သညးံအခါ 

်ပနးလညးအပးႏြဵနုိငးရနးအတျကးသငး၏အလုပးတျငးသငးကိုငးေဆာငးေသာလုပး

ငနး့သဵု့ကိရိယာတနးဆာပလာမ္ာ့ႏြငးံမညးသညးံထုတးလုပးေရ့နညး့လမး့မ္ာ

့ကိုမဆုိထိနး့သိမး့်ပဳ်ပငးထာ့သငးံသညး။ 

 အလုပးးရြငးတစးဦ့သညး၎၏ဝနးထမး့ကုိသေဘာတူထာ့သညးံအခေၾက့ေငျ

အေပၐအေ်ခခဵ၍လစာမြနးမြနးေပ့ရမညး။  

 လုပးကုိငးချငးံရရြိထာ့ေသာအလုပးရြငးမြလျဲ၍တ်ခာ့တစးဦ့ဦ့အတျကးမညးသ

ညးံဝနးထမး့တစးဦ့တစးေယာကးကမြ္အလုပးလုပးေပ့ချငးံရြိမညးမဟုတးပါ။ 

ထို႔်ပငး 

 သငး၏အလုပးရြငးသညး သငး၏အလုပးလုပးကိုငးချငးံလုိငးစငး၊ 
အလုပးသမာ့ကတး၊ ႏြငးံေနထိုငးချငးံဗီဇာ တို႔အတျကးကုနးက္စရိတးမ္ာ့ကို 
က္ခဵရမညး်ဖစးသညး။ ဥပေဒႏြငးံအညီအလုပးလုပးကိုငးေနသေရျ႕ 
ထိုသုိ႔ေသာကုနးက္စရိတးမ္ာ့ကို မညးသညးံဝနးထမး့မြ္ က္ခဵရမညးမဟုတးပါ။ 

 

ေလ့စာ့စျာ်ဖငး ံ

အလုပးသမာ့ေရ့ရာညႊနးၾကာ့ေရ့မြဴ့ခ္ဳပး 

လူ႔စျမး့အာ့ဝနးၾကီ့ဌာန 

www.manpower.gov.om  
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